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一、部门基本情况

（一）部门职能。

承担本行政区域内最高计量标准和社会公用计量标准

建立、保存工作；开展量值传递；执行计量检定规程，依法

执行强制检定；提供计时检定、校准、测试服务；承担上级

局交办（委托）的其它工作。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

一、思想政治建设、廉洁自律情况。

我所全体干部职工紧密团结在以习近平为核心的党中

央周围，以党员代表带头，把学习《中国共产党纪律处分条

例》作为重要政治任务，提高思想政治站位，善始善终抓好

党纪学习教育，全所干部职工形成对党忠诚、风清气正、崇

廉尚实、干事创业、遵纪守法的良好政治生态。全所干部职

工严格执行各项法律法规以及廉洁廉政规定，杜绝违法违纪

情况出现。

二、履行职责情况及重点工作。

1、我所成立并作为区市场监管局党委下的第四党支部，

严格按照省局党组、集团党委和区局党委要求开展党建工

作，严格落实“三会一课”、“第一议题”等制度，全年开展

了 7 次党员大会、12 次支部委员会、书记讲党课 3 次、主题

党日活动 11 次、党建结对共建 3 次、观看警示教育片（案

例）2 次、党员干部办成民生实事 3 件等党建工作，上年度



被评为优秀党支部。

2、积极为当地计量行政主管部门提供计量技术支撑。

全面配合区局，进行定量包装抽样、区级能源计量考核检查、

企业最高计量标准建设指导和考核、协助计量行政监督检

查、协助做好处理计量纠纷、计量基础知识培训等计量技术

支撑工作。

3、稳固原有业务，积极开拓新业务。全年为 1360 家企

业共 69438 台/件计量器具提供计量检定校准服务，其中强制

检定 43193 台/件，免征检定费 236.30 万元；非强制检定（检

定、校准和测试）26245 台/件，技术服务收入 608.18 万元。

满足企业需求到 637 多家次企业现场开展计量检定、校准、

测试服务；协助当地发改局对申报 2023 年度电动汽车充电

基础设施奖补资金补贴的 49 家企业进行核查验收，并协助

开展新能源电动汽车基础设施安全培训，对接来下充电基础

设施的验收业务有较大促进和开展。

4、更新和提升单位资质能力建设。今年通过了法定计

量检定机构复查并取得了新的授权证书，授权对外开展检定

项目 62 项，校准项目 75 项，开展商品量/商品包装计量检验

参数 6 个；新建立电动汽车非车载充电机检定装置、轮胎压

力表检定装置、天平校准装置、抗折试验机检定装置等 4 个

计量标准；到期复查了 0.05 级数字压力计标准装置、3 级扭

矩板子检定装置、机械式温湿度计检定装置等 3 个计量标准，



并如期取得计量标准考核证书和社会公用计量标准考核证

书；参加国家局组织的粤港澳大湾区千分尺比对、省局组织

的电子血压计计量比对和验光镜片箱计量比对、粤检集团组

织的砝码计量比对、市局组织的电能表计量比对和数字指示

秤计量比对，比对结果（或重测结果）均取得满意或符合要

求结果。

5、学习培训常规化，提高人员素质能力，提升人才队

伍建设、科技科研能力。积极鼓励专业技术人员学习培训和

考取注册计量师，今年增加 1 名一级注册计量师和 2 名二级

注册计量师，使我所现有 9 名一级注册计量师资格和 20 名二

级注册计量师资格专业技术人员；安排专业技术人员外出 7

次共 16 人次、现场 7 次共 22 人次、本所内部 5 次共 58 人次

的学习、培训和交流，有效提高了专业技术人员能力。

6、加大对社会公用计量标准建设和维护。新购置了活

塞式压力计、多参数监护仪检定装置、心电图检定装置、计

量检衡车（特种作业用车）等资产设备，其中对 0.05 级活塞

式压力计标准装置进行了升级改造以提高我所对压力类仪

器检定工作效率以及扩大检测范围；购置了计量检衡车，提

升了我所对大吨位衡器的检定/校准效率，也进一步减轻企业

负担。

（三）部门整体支出绩效目标。

1.总体绩效目标



加强计量标准建设，增强量传溯源体系能力。执行强制

检定计量器具检定工作任务，为当地行政管理部门、企事业

单位提供所需的计量检定服务。按照上级有关工作部署开展

集贸市场与基层医疗卫生单位计量器具强制检定工作，认真

组织实施“诚信经营、计量惠民”活动，维护社会公平正义。

贯彻落实国家和地方出台的各项惠民惠企政策措施，停征计

量收费，减轻企业负担。

2、各项绩效指标。

部门整体支出各项绩效指标情况见表 1。

表 1 部门整体支出各项绩效指标情况见表

产出指标 目标值

强制检定计量器具数 ≥42500 台件

非强制检定（检定、校准和测试） ≥25500 台件

检定集贸市场数 ≥45 家

检定集贸市场计量器具数 ≥3000 台件

检定医疗卫生单位数 ≥5 家

检定医疗卫生单位计量器具数 ≥600 台件

证书报告合格率 100%

（四）部门整体支出情况。

根据 2024 年度部门决算统计口径:本年总收入 986 万元

其中事业收入 613.22 万元，财政拨款收入 370.31 万元，其



他收入 2.47 万元。

本年总支出 985.31 万元,其中工资福利支出 482.42 万

元(财政拨款支出 256.65 万元、自有资金支出 225.77 万

元)，商品和服务支出 355.3 万元(财政拨款 27.13 万元、自

有资金支出 328.17 万元)，对个人和家庭的补助 71.53 万元

(财政拨款支出 71.53 万元)，资本性支出 76.06 万元(财政

拨款 15 万元、自有资金支出 61.06 万元);

二、绩效自评情况

（一）自评结论。

2024 年我所在完成基本工作同时，存在两方面工作提升

亮点。

1、党建和业务工作融合明显，党建引领业务工作，服

务当地企业。

我所作为区市场监管局党委下的第四党支部，日常除严

格按照省局党组、集团党委和区局党委要求开展党建工作



外，积极与业务工作相融合。如在 520 世界计量日期间，以

党建引领业务工作，分别在加油站、天虹超市、伯恩企业等

进行主题党日活动。活动以党员为代表，以党建结对为平台，

通过开展计量标准建设、计量器具管理、能源计量等计量专

业座谈交流，咨询和解决企业在强制检定和非强制检定服务

或者日常计量工作中遇到问题，现场举行“手机变‘砝码’，

计量惠民生”活动等活动。通过送服务、送宣传、送培训进

商超下企业，党建工作和业务工作同开展共融合，服务更专、

更细、更深入。

二、检测业务工作多方面发展，取得一定成效。

1、检测业务向深向专拓展

2024 年，我所以医疗计量方面为业务工作发展方向，建

立了呼吸机校准装置和注射泵输液泵校准装置，并取得了社

会公用计量标准证书，2024 年已对辖区内的第六人民医院、

惠阳区中医院、惠阳区妇幼保健院、三和医院等医院开展计

量校准服务，截止目前已校准呼吸机 130 台、注射泵（输液

泵）588 台，取得计量校准服务收入 42.3 万元。

2024 年我所还购置了多参数监护仪检定装置、心电图检

定装置相关计量标准设备，预计 2025 年初完成计量标准建设

并投入使用，届时将为我辖区医疗卫生机构检定多参数监护

仪约 660 台免征强检费用 99 万元、心电图约 133 台免征强检

费用 6.7 万元。



（二）履职效能。

（1）整体效能。

1.部门整体绩效目标产出指标完成情况(指标完成

100%)。

主要有:一是建立了呼吸机校准装置和注射泵输液泵校

准装置，并取得了社会公用计量标准证书，2024 年已对辖区

内的第六人民医院、惠阳区中医院、惠阳区妇幼保健院、三

和医院等医院开展计量校准服务，截止目前已校准呼吸机

130 台、注射泵（输液泵）588 台，取得计量校准服务收入

42.3 万元。

2024 年我所还购置了多参数监护仪检定装置、心电图检

定装置相关计量标准设备，预计 2025 年初完成计量标准建设

并投入使用，届时将为我辖区医疗卫生机构检定多参数监护

仪约 660 台免征强检费用 99 万元、心电图约 133 台免征强检

费用 6.7 万元。二是依法执行强制检定工作，按时按质完成

各项强制检定工作任务,全年完成强制检定计量器具 43193

台件出具证书报告 43193 份，其中无差错的证书报告 43193

份，及时出具的证书报告 43193 份;三是开展集贸市场与基

层医疗卫生单位计量器具强制检定工作，完成强制检定集贸

市场 51 家计量器具 3412 台件，基层医疗卫生单位 9 家计量

器具 692台件，四是重点用能单位能源计量器具数量218台，

切实保障民生计量，维护社会公平正义，具体可见表 1。



表 1 绩效目标产出完成情况

产出指标 目标值 完成值

强制检定计量器具数 ≥42500 台件 43193 台件

非强制检定（检定、校准和测试）≥25500 台件 26245 台件

检定集贸市场数 ≥45 家 51 家

检定集贸市场计量器具数 ≥3000 台件 3412 台件

检定医疗卫生单位数 ≥5 家 9 家

检定医疗卫生单位计量器具数 ≥600 台件 692 台件

证书报告合格率 100% 100%

2、部门整体绩效目标效益指标完成情况（指标完成

100%）。

主要有：开展公益服务满意度调查,发出调查表 69 份,

收回调查表 69 份,其中评价结论为“满意”以上的调查表 69

份，公益服务满意率为 100%，可见表 2。

表 2 效益指标完成情况

指标名称 目标值 完成值

服务企业对我所满意度 100% 100%

（三）管理效率分析。

（1）预算编制。（指标完成 100%）。

新增项目事前绩效评估:本年度没有新增预算项目的情

况，不存在扣分情况。



（2）预算执行（指标完成 100%）。

1、预算编制约束性:本单位年度预算科目、项目均按照

年初预算范围执行，未发生申请调剂和年中追加的情况。

2、财务管理合规性:支出范围、程序、用途、核算均符

合国家财经法规和财务管理制度及有关专项资金管理办法

的规定，无扣分情况。

（3）信息公开（指标完成 100%）。

1、绩效信息公开情况。

2024年 6月 25日在市所网站统一公开2023年度部门整

体支出绩效自评报告。

（4）绩效管理（指标完成 95%）。

1、绩效管理制度建设

为加强专项资金预算管理，提高财政资金使用效益，建

立科学合理的财政专项资金绩效管理机制，根据《中华人民

共和国预算法》、财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》

的有关规定，制定本工作制度（试行）。

（5）采购管理（指标完成 100%）。

(1) 采购意向公开合规性

我单位所有政府采购均为电子卖场及定点采购项目，全

部都在限额以下，无需要采购意向公开的情况。

(2) 采购内控制度建设

已建立政府采购内部控制制度并已报备案。



(3) 采购活动合规性

政府采购依法合规，本年度未发生采购投诉事项。

(4) 采购合同签订时效性

我单位采购合同项目 5 项，在规定时限内签订合同项目

5 项，合同签订及时率为 100%。

(5)合同备案时效性:本年度采购合同项目 5 项，自合同

签订之日起 2 个工作日内在“广东省政府采购网”备案公开

5 项合同备案公开及时率为 100%。

(6)采购政策效能:我所按照《政府采购促进中小企业发

展管理办法》要求为中小企业预留采购份额，将 2024 年政

府采购促进中小企业发展政策执行情况公告。

（6）资产管理（指标完成 100%）。

1、资产配置合规性：我所办公室面积和办公设备配置

符合规定标准。

2、资产收益上缴的及时性：我所本年度报废固定资产

处置收入，及时上缴。

3、资产盘点情况：根据单位内控制度，每年对各部门

进行一次资产盘点，根据资产变动情况完善资产管理信息，

更新资产系统信息变动，有效防止资产流失。本年度于 2024

年 11 月 25 日-11 月 29 日进行了资产盘点，盘点结果账实

相符，未发现盘亏盘盈情况。

4、资产管理合规性：我所制定了《惠州市惠阳区质量



技术监督检测所固定资产管理制度》，按管理办法进行资产

管理，资产保存完整、使用合规、配置合理。我所固定资产

全部纳入“广东省市场监督管理局行政事业单位资产信息管

理系统”。

（7）运行成本

1、经济成本控制情况

根据 2024 年度部门决算报表相关数据分析本单位经济

成本控制，主要包括内容主要包括经济成本控制情况、经济

成本水平、其他支出合理性等，严格按年初预算安排支出，

认真贯彻厉行节约的要求，合理控制成本，支出都在预算合

理范围内。

2、“三公”经费控制情况

根据 2024 年度部门决算报表相关数据（财决附 03 表），

本单位"三公“经费实际支出数≤预算安排的“三公”经费

数，符合要求。

（四）就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措

施。



由于部门整体支出的金额为省局下达的预算数，但是我

所实际完成本所职能各种项目要支出的数额远远大于预算

数，造成了完成此项目的资金缺口，为了能保质保量完成本

所全年工作，不足额只能用自有资金（事业收入、技术服务

收入）补充。希望上级主管部门在预算批复时，能按照我所

实际需要的项目预算资金上报的预算数进行批复。

三、其他自评情况。

无。

四、上年度绩效自评整改情况。

（1）采购管理合同备案未及时。

我所根据上年度绩效自评整改，自合同签订之日 2 个工

作日内在“广东省政府采购网”备案公开，做到采购合同备

案 100%。


