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一、部门基本情况

（一）部门职能。

惠州市惠阳区质量技术监督检测所始建于 1978 年 12

月，是依法设立的国家法定计量技术机构，亦是惠阳区具有

独立的第三方公正地位的计量检定、校准、测试技术机构，

是行政隶属于惠州市惠阳区市场监督管理局的独立法人。主

要职责是：承担本行政区域内最高计量标准和社会公用计量

标准建立、保存工作；开展量值传递；执行计量检定规程，

依法执行强制检定；提供计时检定、校准、测试服务；承担

上级局交办（委托）的其它工作。

（二）年度总体工作和重点工作任务。

（1）年度总体工作是做好常规日常检定工作及上级交

办的工作。

在全所干部职工努力下，2023 年我所服务企业 3869 家/

次，同比增加30%；完成免征企业1557家/次，同比增加43.4%；

强检计量器具 71480 台/件，同比增加 35.6%；强检免征收费

300.7 万元，同比增加 24.2%；检测及校准其它计量器具 34118

台/件，同比增加 32.8%；技术服务收入 630 万元（已到账 480

万，已开票待到账 150 万），同比增加 9.7%；总产值达到 930.7

万元，同比增加 14.0%（业务量增加的主要原因是大亚湾区

的强检业务部分回流我所）。



（2）重点工作任务

1、积极为当地计量行政主管部门提供计量技术支撑。

全面配合区局，进行定量包装抽样、区级能源计量考核

检查、企业最高计量标准建设指导和考核、协助计量行政监

督检查、协助做好处理计量纠纷、计量基础知识培训等计量

技术支撑工作。

2、努力提升单位资质能力建设。

新建立玻璃体温计、医用电子体温计、红外耳温计、红

外温度计、尿素加注机、呼吸机、医用注射泵和试模等 8 个

社会公用计量标准，并取得计量标准考核证书，使我所建标

/授权项目达到 54 项（含 4 项定量包装检测），授权对外开展

检定项目 61 项，校准项目 67 项；到期复查试验机等 6 个标

准，并如期取得计量标准考核证书和社会公用计量标准考核

证书；参加省局组织的医用电子体温计计量比对和市局组织

的可燃气体检测报警器计量比对，作为主导实验室参加市局

组织弹性元件式一般压力表比对项目，均取得满意结果；同

时积极组织专业技术人员，在 12 月底申请了加油站油气回

收、定量包装检测、电力工具等 CMA 资质项目。

3、学习培训常规化，人员素质能力取得较大进步。

积极鼓励专业技术人员学习培训和考取注册计量师，今

年增加 1 名一级注册计量师和 1 名二级注册计量师；安排专

业技术人员外出 5 次共 15 人次、现场 5 次共 27 人次、本所



内部 5 次共 42 人次的学习、培训和交流，有效提高了专业

技术人员能力；1 篇论文发表在《商品与质量》国家级期刊，

1 人参与《一种便携式商品称重装置》实用专利研发并取得

专利证书。

4、加大对社会公用计量标准建设和维护。

新购置了呼吸机测试仪、模拟肺、医用注射泵和输液泵

检测仪等资产设备，使我所计量标准器具达到 292 台套，价

值约 662.86 万元；另外还对钟罩标准装置进行了升级改造，

提高燃气表检定工作效率。

5、完善制度建设和资产管理。

进一步完善我所财务管理制度和所内各种制度，将工作

制度化程序化；及时跟进处理检衡车和其它无使用价值资产

的报废工作，严格管理资产。

（三）部门整体支出绩效目标。

（1）落实日常检定工作，使备案送检受检率达到 100%。

（2）积极配合市局和有关部门开展严厉打击计量作弊

违法行为，保障广大消费者的合法权益，配合上级部门工作

配合率 100%。

（3）安排计量基标准建设和更新计量标准设备，购置

专用设备，对二项计量标准进行升级改造，完成率达 100%。

（4）全年工作群众满意度达 100%。



（四）部门整体支出情况。

根据 2023 年度部门决算统计口径:本年总收入 881.31

万元其中事业收入 558.3 万元，财政拨款收入 321.03 万元，

其他收入 1.98 万元。

本年总支出 871.49 万元,其中工资福利支出 472.22 万

元(财政拨款支出 230.96 万元、自有资金支出 241.26 万

元)，商品和服务支出 296.83 万元(财政拨款 18.36 万元、

自有资金支出 278.47 万元)，对个人和家庭的补助 71.71 万

元(财政拨款支出 71.71 万元)，资本性支出 30.73 万元(自

有资金支出 30.73 万元);

二、绩效自评情况

（一）自评结论。优秀，自评分为 95 分。

（二）履职效能。总分 50 分，自评分为 45 分

（1）整体效能。

①预算编制合理性

预算编制根据我所职能、上级部门的方针政策和工作要

求、年度工作计划编制，并按基本支出、项目支出和业务室、

技术室相配合分解成具体工作任务。

②预算编制规范性

根据《广东省市场监督管理局关于批复 2023 年度部门

预算的通知》（粤市监财〔2023〕29 号）的通知，预算编制

符合有关的原则和要求，符合专项资金预算编制和项目库管



理要求的。

③财政拨款收入预决算差异率

财政拨款预算收入321.03万元，预算收入调整数321.03

万，决算收入 321.03 万元，差异率 0%。

（2）目标设置

①绩效目标合理性

我所根据本所职能和上级部门交待的任务，结合本辖区

实际情况，制定了绩效目标：“承担本行政区域内最高计量

标准和社会公用计量标准建立、保存工作；开展量值传递；

执行计量检定规程，依法执行强制检定；提供计时检定、校

准、测试服务，承办上级局交办的任务”。

②绩效指标明确性

年初我所根据相关基础信息和工作任务及省财厅《关于

印发<广东省财政预算绩效指标库>和<广东省财政预算绩效

指标库管理暂行办法>的通知》（粤财绩[2018]3 号）文件设

置指标，2023 年我所服务企业 3869 家/次，同比增加 30%；

完成免征企业 1557 家/次，同比增加 43.4%；强检计量器具

71480 台/件，同比增加 35.6%；强检免征收费 300.7 万元，同

比增加 24.2%；检测及校准其它计量器具 34118 台/件，同比

增加 32.8%；技术服务收入 630 万元（已到账 480 万，已开

票待到账 150 万），同比增加 9.7%；总产值达到 930.7 万元，

同比增加 14.0%（业务量增加的主要原因是大亚湾区的强检



业务部分回流我所）

（三）管理效率。总分 50 分，自评分为 50 分。

（1）预算执行

①存量资金效率性

我所严格执行财务制度，不存在截留、挤占、挪用、虚

列项目支出的情况，无存量资金并按规定实施开展有效的检

查、监控、督促整改，财政结转结余存量资金为 0。

②财务合规性

根据资金管理、费用支出等制度严格执行，不存在截留、

挤占、挪用项目资金情况。

③预决算信息公开

预决算公开均在收到省局批复后，按通知文件要求在我

所网站或市所网站统一公开，其中预算已在 2023 年 2 月 10

日公开完毕，决算需等得到省局批复后再按要求公开。

（2）项目管理

①项目实施程序

根据《关于印发<广东省省级预算项目支出定额标准体

系（试行）>的通知》（粤财预〔2018〕155 号）的要求实施。

项目支出的预算要与单位发展规划相结合，其安排要做到

“量力而行”，对于不能短期完成的项目要制定项目规划，

分步实施。在编制项目支出预算时，应分为“基本建设项目

支出”、“行政事业性项目支出”和“其他项目支出”，在对



申报项目进行充分的可行性论证和严格审核的基础上，按照

轻重缓急进行排序，并及时上报省局计财处。项目支出实行

项目管理，要有执行项目完成情况报告、招投标制度、重大

项目审核制度和绩效考评制度。

②项目监管

实行全口径预算，根据工作计划及需要编报项目支出预

算。在规定时间内报送决算报表并依法公开预决算。

（3）采购管理

①采购政策效能

我所按照《政府采购促进中小企业发展管理办法》要求

为中小企业预留采购份额，将 2023 年政府采购促进中小企

业发展政策执行情况公告。

（4）资产管理

①资产管理安全性

我所制定了《惠州市惠阳区质量技术监督检测所固定资

产管理制度》，按管理办法进行资产管理，资产保存完整、

使用合规、配置合理。我所固定资产全部纳入“广东省市场

监督管理局行政事业单位资产信息管理系统”。定期进行资

产盘点。

②固定资产利用率

我所固定资产总额 1040.7 万元，实际在用的资产为

1040.7 万元，占资产总额的 100%。



（4）人员管理

本年度在编人员 6 人，编制数 6 人，本年度在编人员与

编制数的比率为(6/6)*100%=100%。

（5）制度管理

根据《广东省市场监督管理局关于印发下属单位财务管

理办法等 7 个市场监管系统财经制度的通知》（粤市监财

〔2019〕606 号），我所结合本所实际情况，制订了财务管理

制度、内部控制、财务管理制度、内部控制制度、差旅费管

理办法等，上述制度或办法得到有效执行。

3. 预算使用效益分析

（1）经济性

根据 2023 年部门决算报表相关表格，“三公”和日常公

用经费≤预算安排的三公经费和日常公用经费调整预算数。

（2）效率性

我所全年重点工作完成率为 100%、预算项目全部在计划

时间内完成完成率 100%，预算项目的绩效目标完成率 100%。

（3）效果性

落实国家和省委省政府减税降费政策，对本辖区内涉企

强检计量器具进行免费检定，为企业提供高效检测服务，实

现质量强区也是为保障广大人民群众切身利益，也是为实现

强检兴区战略提供力量；规范集贸市场与基层医疗卫生单位

计量器具使用，维护消费者的合法权益，营造诚实守信、公



平公正的购物环境和放心的就医环境，提供了有力的计量保

证。

（4）公平性

近年来，本所改变工作作风，从自身职能出发，急企业

之所急，切实为企业在计量工作方面排忧解难，逐步向服务

型事业单位角色转变，为了监督公平性和服务满意度等，开

设了投诉和问题反馈所长热线、发放满意度调查问卷等，全

年未接到关于本所工作投诉举报问题，在发放的满意度调查

问卷中，在职能效率满意度、服务态度和服务质量满意度、

依法履职和信息公开满意度、工作作风满意度、廉政建设满

意度五大项评价内容中，全部评价很满意的占比为 100%。

（四）部门整体支出使用存在问题及改进意见。

由于部门整体支出的金额为省局下达的预算数，但是我

所实际完成本所职能各种项目要支出的数额远远大于预算

数，造成了完成此项目的资金缺口，为了能保质保量完成本

所全年工作，不足额只能用自有资金（事业收入、技术服务

收入）补充。希望上级主管部门在预算批复时，能按照我所

实际需要的项目预算资金上报的预算数进行批复。

三、其他自评情况。

无。

四、上年度绩效自评整改情况。

(1)、采购管理合同备案未及时。



我所根据上年度绩效自评整改，自合同签订之日 2 个工

作日内在“广东省政府采购网”备案公开，做到采购合同备

案 100%。

（2）、采购管理采购政策效能。

我所严格按照《政府采购促进中小企业发展管理办法》

的要求，及时公开 2023 年政府采购促进中小企业发展政策

执行情况公告。


